S.C. APA TERMIC TRANSPORT S.A.
g = 547025 Albesti, Str. Calea Baratilor Nr.11, jud.Mures
- Telefon 0265 — 772352 / 0265-774993
Fax 0265 — 772487

SLALLSA

Anunt
privind analiza dosarelor candidatilor pentru functia de
director general al S.C. Apa Termic Transport S.A.
in cadrul Procedurii de selectare a candidatilor pentru
functia de director general al S.C. Apa Termic Transport S.A.

Incheiat in conformitate cu PROCESUL-VERBAL Nr.1484 / 19.07.2021 privind analiza dosarelor
candidatilor pentru functia de director general al S.C. Apa Termic Transport S.A. in cadrul Procedurii
de selectare a candidatilor pentru functia de director general al S.C. Apa Termic Transport S.A.

- Candidatii declarati admisi sunt:
o doamna Muntean Doralina,
dosarul privind candidatura pentru postul de director general al S.C. Apa Termic Transport S.A

cuprinde toate documentele necesare pentru depunerea canditaturii:

. Curriculum vitae;

. Scrisoare de intentie;

. Copii dupi acte de studii;

. Copie act identitate;

. Copie carnet de muncd/documente doveditoare;

. Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 2 luni anterior depunerii

candidaturii, de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate.

. Declaratie pe proprie raspundere ca nu are cazier judiciar si nici cazier fiscal(Anexa 2);

8. Declaratie de consimtdamant, care sa confirme acordul candidatului de a se procesa datele sale personale in
scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de se putea verifica informatiile furnizate(Anexa 3);

9. Declaratie pe propria raspundere, care sa confirme ca nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i-a
incetat contractul individual de munca prin motive disciplinare in ultimii 5 ani(Anexa 4);
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Candidatul admis va fi anuntat telefonic cu privire la ora, locul si data sustinerii interviului -
22.07.2021, incepand cu orele 12:00 la sediul societatii.
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Data 19.07.2021 Comitetul de nominaliz
- Solomon Sorina
- Maior Gheorghe
- Cristea Andra Bianca

Cod Unic de Inregistrare/Cod VIES: RO 1225869
Cont IBAN: RO69RNCB0191015637710001
Nr. ORC: J26/229/1998 CSSV: 461.190 lei
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PLAN DE INTERVIU
Privind selectia Directorului General al

S.C. APA TERMIC TRANSPORT S.A.

1. Data desfasurarii interviului: ora:

2. Locul desfasurarii interviului:

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele despre domeniile de activitate ale
intreprinderii publice si abilititile candidatilor, urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor,
cunoasterii legislatiei si a conditiilor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea
ierarhiei in lista scurtd a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere, fari a se limita la acestea, urmatoarele:
- dosarul de candidatura;

- evaluarea criteriilor, potrivit fisei interviului de selectie pentru fiecare candidat, fisd a
interviului care include si testarea grila;

- declaratia de intentie a candidatului (lipsa acesteia duce la eliminarea candidatului).

4. Punctarea pe fisa interviului de selectie individuala se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5
(expert) pentru criteriile prevazute in fisa interviului, respectiv acordarea admis/respins pentru
conditiile prescriptive si proscriptive (precizari cu privire la notare se regasesc in Fisa interviului de
selectie).

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 45 de minute de derulare a
interviului individual. (la care se va adauga testarea grila - max. 20 min.)

Dupa centralizarea rezultatelor, comitetul de nominalizare si remunerare va ordona candidatii
in functie de punctajul obtinut si va intocmi lista de propuneri.

Comitetul de nominalizare si remunerare,
Solomon Sorina
Cristea Andra Bianca

Maior Gheorghe
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FISA INTERVIULUI DE SELECTIE - Director general
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Criterii evaluate NOTARE
(Dupi caz se va acorda Admis/Respins
sau punctaj de la 1-5)

1. Competente specifice sectorului:

1.1. Cunostinte despre domeniul de activitate al 1-5
intreprinderii publice

1.2. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din 1-5
domeniul serviciilor publice

2. Competente profesionale de importanti strategici:

2.1. Viziune si planificare strategica 1-5
2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a

impactului acestora asupra intreprinderii si angajatilor 1-5
acesteia

2.3. Marketing strategic 1-5
2.4. Managementul riscului 1-5
2.5. Legislatie 1-5
2.6. Finante si contabilitate 1-5
3. Competente de guvernanti corporativi:

3.1 Competente de guvernanta corporativa 1-5
3.2. Monitorizarea performantei 1-5
4. Competente sociale si personale:

4.1. Abilitati de comunicare si negociere 1-5
4.2. Capacitate de analiza si sinteza 1-5
4.3. Abilitati de relagionare 1-5
5. Experienta

5.1. Experientd relevanta, de cel putin 5 ani, in cadrul Admis/Respins

persoanelor juridice de drept public/privat din domeniile
de activitate al serviciilor comunitare de utilitdti publice
sau serviciilor publice de administrare a domeniului public

si privat.

6. Reputatie personali si profesionali 1-5

7. Integritate 1-5

8. Independenti 1-5

9. Expunere politici 1-5

10. Abilititi de comunicare interpersonali 1-5

11. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri 1-5

12 Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti si Admis/Respins

experienti relevanti, de cel putin 10 ani, in profesie, de
la data obtinerii diplomei de licenti.

13 Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Admis/Respins

14 Nu a fost destituit/a dintr-o functie publici sau nu i- Admis/Respins
a incetat contractul individual de munci din motive
disciplinare in ultimii 5 ani

TOTAL PUNCTA)J
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*) Se trece nota interviului de selectie, calculatd, ca medie aritmetica a notelor (de la 1 la 5) acordate la fiecare dintre
criteriile evaluate.

**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta.

MENTIUNI:

Criterii punctate obligatorii (de la 1 1a 5): 19

Nota minima pe care trebuie s@ o obtina un candidat la un criteriu: 1

Nota maxima pe care poate sd o obtina un candidat la un criteriu: 5

Punctajul maxim posibil: 19x5= 95 puncte

Punctajul minim: 19 puncte

Punctaj minim pentru admitere: 67 puncte

Notarea unui criteriu (sau componenta a unui criteriu) cu Respins conduce la eliminarea candidatului, in aceasta situatie
punctajul final nemai avand relevanta.

Comitetul de nominalizare si remunerare,

Solomon Sorina SEMDAIIA. 0l ot s b e st
Cristea Andra Bianca SEMNBIIEA. 5.0 it s et s
Maior Gheorghe SEMOARITA: 4. a it i i
BTy e e e S R e



Grila de punctaj a criteriilor evaluate

COMPETENTE
Cunostinte, aptitudini si experientd RATING
Novice i)
Intermediar
Competent
Avansat
Expert

s W

TRASATURI RATING il 2 3 4 B

Integritate si reputatie cateva incidente fara incidente

Independenta usor influentabil analiza proprie

Expunere politica foarte expus fara expunere

Alinierea cu scrisoarea de asteptari intentia exprimatd nu se aliniaza intentia exprimata se aliniazad
Altele

LEGISLATIE RATING 1 2 3 4 5
Testare grila - intre 0-20 p. 21-40 p. 41-60 p. 61-80 p. 81-100 p.
10 intrebéri a 10 puncte fiecare - 100 puncte (p.)

CONDITII PRESCRIPTIVE $I PROSCRIPTIVE RATING Admis Respins
Experientd relevantd, de cel putin 5 ani, in cadrul persoanelor

juridice de drept public/privat din domeniile de activitate m] O
ale serviciilor comunitare de utilitati publice sau serviciilor

publice de administrare a domeniului public si privat.

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
si experientd relevantd, de cel putin 10 ani, in profesie, m) o
de la data obtinerii diplomei de licenta.

Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar m] m]

Nu a fost destituit/a dintr-o functie publica m] m]
sau nu i-a incetat contractul individual de munca
din motive disciplinare in ultimii 5 ani
Comitetul de nominalizare si remunerare,
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| scor|Nivel de competenti| Descriere
|

I
N/A _zc se aplica. Nu este necesar sd aplicati sau sd demonstrati aceastd competentd.

| | |
| |

Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de bazi.

Intermediar _><mﬂw un nivel de experientd céstigat prin formare fundamentald si/sau prin
_QMﬁm<m experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin extern.
_o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme Hmomdm_
_Qm aceastd competentd; _

_o Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri. _
|

I
Competent _mc:ﬂmnw capabil/d sd indepliniti cu succes functiile asociate acestei
_ooavmnmSﬁm. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai mult& _
_mxvmuwm:nm~ dar de requld demonstrati aceastd aptitudine independent. _
_o Ati aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de ajutor;
_o Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimb&rilor in
_vnoommmpm~ politicile si procedurile din acest sector. _

_
_
“
_
_
_
_
_
“
_
_
_
_
_
_
“
_w<m:mmn _msﬂmnw indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine f&r3d asistenta.
_ _mc:ﬁmnw recunoscut/d in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert (&) in
_
_
_
_
_
_
_
_
“
_
_
|
_
_
_
_
_
1

1
2
3
4

_mnmmmﬁm competentd, sunteti capabil/& s& oferiti ajutor si aveti experientd
_m<m5mmdm in aceastd competentd. _
_o Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice _
_Hmmmnwnommm la procesul sau imbundtdtirile practice, la nivel de guvernantd a _
_oo:wHHHsH:w si nivel executiv superior;

_o Sunteti capabil/d s& interactionati si si purtati discutii constructive cu
_nosasomﬁmm executivd, dar si sd instruiti alte persoane in aplicarea acestei
_noavmwm:wm.

|

5 |Expert _mcswmnH cunoscut/d ca un (o) expert/3 in acest sector. Puteti oferi ajutor si
_ommw solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceastd zond de
|expertizi.

_o Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple
_oosmwwww de administratie si/sau organizatii;

_o Sunteti privit/a ca un (o) expert/d, conducdtor/oare si inovator/oare in
_mnmmmwm competentd de cdtre consiliul, organizatia si/sau organizatiile din
|afars.

]

Comitetul de nominalizare si remunerare,



