ANUNT PRIVIND SELECTIA
UNUI MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al S. C. Apa Termic Transport S. A. cu sediul in Albesti, str. Calea Baratilor, nr. 11, jud. Mures
Mandatul administratorului recrutat pentru functia de membru in Consiliul de administratie este pana la data de 14.10.2023.

1. Conditiile care trebuie indeplinite de candidatul la functia de membru in consiliului de administratie sunt:

Conditii generale:

a) Are cetatenie romand, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba roméana scris si vorbit;

C) Are capacitate deplind de exercitiu;

d) Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestata pe bazd de documente medicale;

e) Nu pot fi administratori persoanele care potrivit legii sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 656/2002 — pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum i pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute in
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei s i de insolventd;

f) Sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau membru al consiliului de supraveghere in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

g) Nu are cazier judiciar si fiscal;

Conditii speciale:

-studii superioare de lungd durata si experienta in domeniul juridic sau economic, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

-sa nu faca parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

Competente specifice sectorului public: experientd de cel putin 5 ani in domeniul public, cunostinte legate de reglementarile
specifice intreprinderilor publice.

Competente profesionale de importanta strategica: experientd in Imbunatatirea performantei societitii pe care o au de
administrat, bune capacitati strategice si de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile interesate ale
acesteia.

Guvernanta corporativi: se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernanta corporativa.

Social si personal: se au In vedere urmatoarele abilitati: abilitati de comunicare si negociere; initiativa, capacitate de adaptare, un
mod multidimensional de a rezolva problemele; capacitate de analiza si sinteza; abilitati de relationare bine dezvoltate; abilitati
manageriale.

2. Criteriile de selectie a candidatul la functia de membru in consiliului de administratie:

a) Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin OUG nr. 109/2011;

b) Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii comerciale unde candidatul si-a depus candidatura;

¢) Abilitdti manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii: capacitate de analiza si sinteza; abilitati de_comunicare(scris si
vorbit); orientare catre rezultate; capacitatea de luare a deciziilor;

d)Inalte standarde etice si cunostinte solide privind bunele practici de guvernanti corporativa;

e) Constituie un avantaj: cunostinte despre implementarea si aplicarea continua a sistemului de control intern managerial

3. Dosarul de candidatura:

Curriculum vitae;

Scrisoare de intentie(max. 2 pagini);

Copii dupa acte de studii;

Copie act identitate;

Copie carnet de munca/documente doveditoare;

Adeverintd care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult 2 luni anterior depunerii candidaturii,
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate.

7. Declaratie de consim{amant, care sa confirme acordul candidatului de a se procesa datele sale personale in scopul

procedurii de recrutare si selectie, precum si de se putea verifica informatiile furnizate ;

8. Declaratie pe propria raspundere, care si confirme ca nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat

contractul individual de munca din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Declaratie pe proprie raspundere ca nu are cazier judiciar si nici cazier fiscal.

Candidatii depun candidaturile pana la data de 08.05.2021, ora 14,00 la registratura societitii S. C. Apa Termic
Transport S. A.(Albesti, str. Calea Baratilor, nr. 11, jud. Mures) intr-un plic inchis si sigilat, pe care se mentioneaza:
“Candidatura pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie a S. C. Apa Termic Transport S. A.”, precum si numele si
prenumele candidatului in clar.

Plicurile contindnd candidaturile se desigileaza numai in prezenta Comitetului de nominalizare si remunerare, care isi rezerva
dreptul de a chema la interviu numai candidatii selectati pe baza dosarelor.
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4. Bibliografie orientativa: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; Legea nr. 31/1990 privind societatile; Legea nr. 92/2007, Legea serviciilor de transport public local; Legea nr. 51/2006,
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice; Ordinul nr. 272/2007 al ANRSC privind stabilirea, ajustarea si modificarea
tarifelor pentru serviciile de transport public de persoane.

Alte informatii gésiti pe site-ul societatii (www.attsighisoara.ro).



http://www.attsighisoara.ro/

